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En cumprimento ao disposto do disposto no artigo 126 relativo a autorizaciéns de obras no dominio
publico hidraulico, do Real decreto 849/1986, do 11 de abril, polo que se aproba o Regulamento do Dominio
Publico Hidraulico, sométese ao tramite de informacién publica a documentacién técnica achegada.

Este documento técnico recolle as actuaciéns a realizar no encoro integrante do Salto de Brandariz,
dandose resposta en concreto as seguintes cuestions:

— Problematica existente consistente na anoxia das augas liberadas desde o encoro de
Portodemouros nas épocas estivais.

— Descricién das actuaciéns a realizar para conseguir a reosixenacién das augas procedentes do
dito encoro, consistentes na execucién de dous diques na cola do encoro de Brandariz cos seus
correspondentes dispositivos de franqueo piscicola.

O que se fai publico aos efectos do seu cofiecemento xeral, co fin de que aquelas persoas naturais ou
xuridicas que se consideren afectadas nos seus dereitos poidan formular, por escrito, cantas alegacidns,
observacions, suxestions e reclamacions estimen procedentes, persoalmente ou por medio do seu representante
con poder suficiente, e presentarse por calquera dos medios recollidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, dentro
do prazo improrrogable de 20 dias habiles, que comezara a computarse a partir da data da derradeira das
publicaciéns que corresponde facer nos Boletins Oficiais das provincias da Corufia e Pontevedra. Transcorrido
o dito periodo de tempo non se admitira nin se tera en conta escrito algun.

Para os expresados efectos, este anuncio, ademdis da sta insercién nos mencionado boletins, sera
obxecto de exposicién ao publico no taboleiro de anuncios dos Concellos de Vila de Cruces e Touro.

Os que se consideren interesados teran a sua disposicién para os devanditos efectos informativos,
copia da peticién e da documentacion achegada polo peticionario, para que poidan ser examinados nas
dependencias administrativas de Augas de Galicia, sitas na ria do Tomino, 16 Baixo, 15703, Santiago
de Compostela.

Santiago de Compostela, 3 de xullo de 2013.—O subdirector xeral de Xestién do Dominio Publico
Hidraulico, p.s. res. 8/4/2013, o subdirector xeral de Programacion e Proxectos, Roberto Arias Sanchez.

2013006397

ADMINISTRACION LOCAL
DEPUTACION PROVINCIAL

Conforme 6 establecido no artigo 3.2 da Lei de Réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, por acordo adoptado na Xunta De Goberno da Deputacién
Provincial, en sesion celebrada o 2 de agosto de 2013 aprobouse o II Plan de practica laboral no ambito
do sector privado 2013, que se desenvolvera en duas fases, a primeira de convocatoria e seleccion de
empresas e a segunda de convocatoria e seleccién de bolseiros.

Neste mesmo acordo aprébanse a convocatoria de empresas en réxime de concorrencia competitiva,
seleccion de empresas, criterios de valoracion e distribucién do ntimero de bolseiros por empresas, cuxo
contido reprodicese a continuacién:

CONVOCATORIA DE EMPRESAS PRIVADAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA PARA
PARTICIPAR NO II PLAN DE PRACTICA LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL 2013

A Deputacion de Pontevedra ten previsto pofier en marcha un Plan de Practica laboral en
colaboracién coas empresas do sector privado da provincia de Pontevedra para mozos titulados
universitarios e de formacién profesional, sen experiencia laboral previa, coa finalidade de promover e
completar a stia formacién académica en areas de cofiecemento ou actividades que poidan facilitar a
stua futura incorporacién 6 mercado laboral.
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Esta medida esta en coherencia coas recomendaciéns e iniciativas que, sobre esta materia, realizou
a Unién Europea asi como coas medidas da Estratexia de emprendemento e emprego xoven do Goberno
de Espafa, nas que se require a participacién de todas as instituciéns publicas e privadas, empresas e
organizaciéns de todo tipo.

O plan articularase mediante un total de 400 bolsas de préctica laboral no sector privado, de 800,00
€/mes, durante un periodo de seis meses, prorrogables por outros seis. Legalmente ditas bolsas
configiranse como subvenciéns da Deputacién Provincial de Pontevedra a titulados universitarios ou
de formacion profesional para que poidan aplicar nas empresas colaboradoras que participan neste plan
os cofiecementos adquiridos na Universidade.

A Deputacién asume o financiamento do plan, a distribucién e asignacién das bolsas entre as
empresas solicitantes, a seleccién dos bolseiros, a adxudicacién das bolsas e o pagamento da
correspondente axuda ou subvencion 6s bolseiros asi como a cotizaciéon a seguridade social.

Pola sia parte, as empresas participantes deberan comprometerse a facilitar a realizacién da practica
laboral no seu Centro de traballo e desenvolver un proxecto ou programa formativo que lles permita
exercer competencias e colaborar no desenvolvemento de actividades profesionais que lles podan
facilitar a sia empregabilidade.

A cooperacién entre a Deputacion Provincial e as empresas da provincia que resulten beneficiarias
materializarase a través dun Convenio de colaboracién no que se establezan os dereitos, obrigas e
compromisos de cada unha das partes.

Considerando 6 exposto, a convocatoria de empresas do sector privado que desexen participar no
plan de préctica laboral 2013 dirixido a titulados universitarios e de formacién profesional, rexerase
polas seguintes

BASES:

PRIMEIRA: OBXECTO DAS BASES

Estas bases tefien por obxecto regular as condiciéns polas que se rexera a convocatoria publica en
réxime de concorrencia competitiva, da seleccion e distribuciéon dun total de 400 bolsas de practica
laboral de titulados universitarios ou formacién profesional entre empresas privadas da provincia de
Pontevedra, coa finalidade de proporcionarlles a experiencia e practica profesional necesarias para
facilitar a sua insercién laboral.

SEGUNDA: FINALIDADE DO PLAN

A finalidade do plan é seleccionar as empresas mais capacitadas para acadar os obxectivos sinalados
nestas bases, que se atopen en mellores condiciéns e poidan engadir valor & formacién académica ou
profesional dos mozos 6s que vai dirixido, ofrecendo unhas boas perspectivas de empregabilidade.

TERCEIRA. FINANCIAMENTO

Este programa sera financiado pola Deputacién Provincial de Pontevedra con cargo 6 crédito previsto
nas aplicaciéns orzamentarias 13/921.241.481.47 e 13/921.241.160.47, por importe de 4.006.656 €.

CUARTA. SERVIZO E ORGANO RESPONSABLE DO PROCEDEMENTO

3.1. O Servizo de Recursos Humanos serd o encargado da tramitacién dos expedientes.

3.2. O procedemento de seleccién das empresas e distribucién das bolsas entre estas serad en réxime
de concorrencia competitiva.

3.3. Para tal efecto, constituirase unha Comisiéon de avaliacién que se encargard da valoracién das
solicitudes presentadas polas distintas empresas.
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3.4. Dita comision estard composta pola Deputada delegada en materia de persoal, a xefa do Servizo
de RRHH e formaciéon da Deputacién, un representante do sector empresarial da provincia de
Pontevedra e un representante da Universidade ou persoas en quen deleguen.

3.5. A Xunta de Goberno resolvera o expediente de seleccién das empresas nas que se desenvolveran
as practicas.

QUINTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION DAS EMPRESAS
5.1. EMPRESAS BENEFICIARIAS. REQUISITOS

Nesta convocatoria poderan participar todas as empresas privadas da provincia de Pontevedra,
calquera que sexa a sua forma xuridica e sector econémico, que retinan os seguintes requisitos:

— Dispofier de capacidade técnica e de xestion suficiente para a execucién dos proxectos
formativos de préctica laboral solicitados.

— Estar inscritas no rexistro publico correspondente.

— Ter a sé social na provincia de Pontevedra,

— Non ter contrato de servizos vixente coa Deputacién Provincial de Pontevedra.
— Asumir o compromiso de non extinguir contratos laborais vixentes.

— Non ter despedido de forma improcedente a ningun traballador nos seis meses anteriores a
data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

— Desefiar un proxecto ou programa formativo de practica laboral, por medio do cal os titulados
universitarios e os dos ciclos superiores poidan adquirir competencias para o exercicio de
actividades profesionais que faciliten a sda empregabilidade.

— Estar relacionada a stua actividade principal coas titulaciéns solicitadas.

— Disponer de persoal técnico cualificado que se encargue de exercer as funciéns de titor e
asumir a formacién practica do bolseiro.

5.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES POR PARTE DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

5.2.1. As solicitudes de participacién neste plan de practica laboral empresarial da Deputacién
Provincial 2013-2014 deberan presentarse no modelo oficial de solicitude que figura como anexo I desta
convocatoria, dispofiible na paxina web da Deputacién Provincial (www.depo.es), xunto coa seguinte
documentacién:

— Copia compulsada da tarxeta de Identificacién Fiscal.

— Copia compulsada de poder suficiente do representante que actiia en nome e representacién
da persoa xuridica solicitante.

— Copia compulsada dos estatutos ou calquera outro documento analogo que acredite a condicién
de empresario, segundo a natureza e actividade de que se trate.

— Certificado de inscricién no rexistro publico correspondente.

— Proxecto de practica laboral a desenvolver, especificando o contido, perfil dos bolseiros
titulados universitarios ou dos ciclos superiores de formaciéon profesional, lugar, horario,
sistemas de titorias da formacién practica, criterios de avaliacién para comprobar o resultados
da aprendizaxe e adquisicion de competencias profesionais. Ademais se indicara a orde de
preferencia nas titulaciéns solicitadas.

— Identificacion da persoa de contacto para coordinar as actuaciéns entre a Deputacion e a
empresa, caso de ser seleccionada.

— Persoal técnico da empresa que actuara como titor e que se encargara da formacion practica
asi como de supervisar e apoiar tecnicamente os bolseiros, da distribucién e avaliacién das
tarefas que se lles encomenden.

— Declaracién responsable de non ter contrato de servizos vixente coa Deputacién Provincial de
Pontevedra.
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— Declaracién responsable de asumir o compromiso de non extinguir contratos laborais vixentes.

— Declaracién responsable de non ter despedido de forma improcedente a ningun traballador
nos seis meses anteriores & data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

— Declaracién responsable de manter os requisitos esixidos nas bases durante o periodo de
vixencia da bolsa, debendo informar de calquera variacién das circunstancias.

5.2.2. O prazo de presentaciéon de solicitudes serd de vinte dias habiles, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

5.2.3. As solicitudes poderan presentarse en calquera dos rexistros previstos no artigo 38.4 da Lei
30/1992 de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun. Para tal efecto e a fin de determinar a data de presentacién, no modelo oficial
de solicitude debera figurar o selo de entrada da oficina de rexistro correspondente.

5.2.4. Rematado o plazo de presentacién de solicitudes farase publica na web da Deputacién
Provincial, a lista provisional de empresas admitidas e excluidas 4 presente convocatoria con indicacién,
en cada caso, dos motivos de exclusién. Os solicitantes excluidos disporan dun prazo de dez dias hébiles,
contados a partires do seguinte 6 da publicacién de dita lista, para a subsanaciéon dos motivos de
exclusion.

5.2.5. Sen prexuizo do anterior, en calquera momento se podera instar &s empresas solicitantes para
que cumprimenten calquera outro requisito ou tramite omitido, de acordo co previsto no artigo 76 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, concedéndose a tal efecto dez dias habiles a partires da notificacion,
con expreso apercibimento de que, de non o facer asi, se lle podera declarar decaido no seu dereito.

5.2.6. A comprobacién da existencia de datos non axustados & realidade, tanto na solicitude como
na memoria, podera comportar a denegacién da/s bolsa/s solicitada/s.

5.3. CRITERIOS DE SELECCION DAS EMPRESAS

5.3.1. A seleccién das empresas levarase a cabo conforme 6s seguintes criterios:

— Proxecto de practica laboral, capacidade técnica e de xestién e a existencia de persoal técnico
cualificado que se encargue da formacién practica do bolseiro, ata un maximo de cinco puntos.

— Desefio de itinerarios alternativos de insercién para cando finalicen as practicas laborais, (é
dicir, compromiso da empresa da posible formalizacién dun contrato 6 finalizar as préacticas,
indicando a modalidade, xornada e duracién), ata un maximo de catro puntos.

— Calquera outra mellora non contemplada que redunde en beneficio da formacién practica do
bolseiro ata un maximo de un punto.

5.3.2. Ademais, a seleccion das empresas efectuarase segundo a puntuacién acadada no apartado
anterior e por titulaciéns universitarias, podendo establecerse un minimo de solicitudes da mesma
titulacién, xa sexa dunha ou varias empresas, para poderen convocar o correspondente proceso de
seleccion dos bolseiros, é dicir, tan s6 se convocaran aquelas titulaciéns que acaden un minimo de
solicitudes entre todas as empresas que se seleccionen, minimo que se determinara no seu momento en
funcién do volume total de solicitudes.

5.3.3. No caso de que a través deste procedemento non se presenten suficientes empresas, poderase
seleccionar de forma directa as empresas para realizacion destas practicas.

5.4. Resolucién do procedemento de selecciéon de empresas e determinacién do tipo de bolsa a
convocar

5.4.1. A Comisién de avaliaciéon elaborard a proposta de selecciéon de empresas indicando a
puntuacion total por orde decrecente e con lista de reserva, proposta que sera elevada a Xunta de
Goberno da Deputacion para a sua aprobacién.

5.4.2. Segundo as titulaciéns solicitadas polas empresas seleccionadas, determinaranse as bolsas a
convocar.
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5.4.3. A convocatoria e bases que regulan o procedemento de seleccién dos bolseiros corresponde a
Xunta de Goberno da Deputacién asi como a stia resolucidn.

5.5. Obrigaciéns das empresas beneficiarias

As empresas beneficiarias deberdn cumprir as seguintes obrigaciéns:
— Realizar a actividade que fundamenta a convocatoria deste plan de practica laboral.

— Designar un ou varios traballadores técnicos da empresa con experiencia profesional e
cofiecementos necesarios para actuar como titores, os cales se encargaran de dirixir, controlar
e supervisar o programa de practica laboral.

— Comunicarlle & Deputaciéon aquelas modificaciéns substantivas que afecten & realizacién das
practicas, asi como as renuncias a/s bolsa/s.

— Difundir que a actividade a desenvolver é financiada pola Deputacién Pontevedra.

5.6. OBRIGACIONS DA DEPUTACION

A Deputacidn, por medio do Servizo de RRHH, asume os seguintes compromisos:
— Aboar directamente o importe da axuda ou subvencién establecida 6s bolseiros

— Dar de alta na Seguridade Social 6s bolseiros no cédigo de conta de cotizacién que
corresponda.

— Facer un seguimento do grao de execucién e cumprimento do plan.

— Emitir un certificado acreditativo do labor realizado & vista do informe de avaliacién
presentado polo correspondente titor/a.

5.7 PENALIZACIONS

No caso de incumprimento grave das obrigas esenciais por parte das empresas adxudicatarias
poderase:

— Resolver a adxudicacién e conceder a bolsa a outra empresa que figure na lista, por orde de
puntuacién, e que tivese solicitado dita titulacién.

— Declarar que non se admitird a sda solicitude de participacién en futuras convocatorias.

SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION DOS BOLSEIROS
6.1. REQUISITOS DOS BOLSEIROS

As bolsas de practica laboral no sector privado destinaranse 6s titulados universitarios e 6s ciclos
superiores de formacién profesional menores de 35 anos de idade e sen experiencia laboral previa.

6.2. SELECCION DOS BOLSEIROS

6.2.1. A seleccion dos bolseiros efectuarase mediante convocatoria publica e segundo os principios
de mérito e capacidade. O proceso estrutirase en duas fases: a primeira, de caracter eliminatorio, por
curriculo e expediente académico, e a segunda a través dunha entrevista persoal sobre o curriculo e
cofiecementos relacionados co entorno xeral e especifico das bolsas convocadas.

6.3. ADXUDICACION DAS BOLSAS

6.3.1. O Servizo de RRHH tendo en conta o namero de bolsas convocadas por cada proceso ofrecera
6s candidatos propostos, seguindo a orde establecida na relacién anterior, as empresas onde se
desenvolveran as practicas laborais.

6.3.2. Efectuada dita eleccién, por acordo acordo da Xunta de Goberno da Deputaciéon adxudicaranse
as bolsas convocadas as empresas seleccionadas e 6s candidatos que acadaron maior puntuacién en cada
proceso selectivo co fin de poder iniciar o periodo de practicas nas empresas elixidas.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION DAS EMPRESAS NO PLAN DE PRACTICA LABORAL 2013

DATOS DA EMPRESA

NOME OU RAZON SOCIAL CIF/NIF

DOMICILIO

LOCALIDADE cp

PROVINCIA TELEFONO

FAX

PAXINA WEB

DATOS DO REPRESENTANTE

NOME E APELIDOS

DNI

MOBIL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PROXECTO DE PRACTICA LABORAL - TIPO DE ACTIVIDADE A DESENVOLVER

Opcionalmente pddese incluir esta informacion en documento anexo d solicitude, en cuxo caso deberd indicarse neste apartado mediante a nota
“ ”
ver anexo

PERFIL DOS BOLSEIROS — TITULACIONS UNIVERSITARIAS OU DE FORMACION PROFESIONAL SOLICITADAS

PERSOAL DA EMPRESA QUE ACTUARA COMO TITOR
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COMPROMISOS DE INSERCION & REMATAR AS BOLSAS

OUTRAS MELLORAS QUE OFRECE A EMPRESA

DECLARACIONS RESPONSABLES

o Declaro que a empresa solicitante retne todos os requisitos da convocatoria.

o Declaro que acepto, en nome e representacion da empresa solicitante, o compromiso de someterme as
normas da convocatoria.

Declaro que todos os datos obrantes no presente anexo son veraces.

Declaro non ter contrato de servizos vixente coa Deputacidon Provincial de Pontevedra.

Declaro asumir o compromiso de non extinguir contratos laborais vixentes das mesmas titulacions.
Declaro non ter despedido de forma improcedente a ningun traballador nos seis meses anteriores 4 data
de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

o O O O

o Declaro manter os requisitos esixidos nas bases durante o periodo de tempo de disfrute da bolsa, e
informar de calquera variacién das circunstancias.

Asinado:

NOME € APEIIHOS: ..ttt ettt b s et b e s et sa s e s et s e e sneenas

EN NOME € repreSENtaCion da ......ccccceiereeeeereerireee st esieree st st r e eresas s assese st ses s ansesesessnssnes
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OBRIGAS QUE ASUME A EMPRESA

- Realizar a actividade que fundamenta a convocatoria deste plan de practica laboral

- Comunicarlle 4 Deputacion aquelas modificacidns substantivas que afecten a realizacién das practicas, asi
como as renuncias a bolsa.

- Difundir que a actividade a desenvolver é financiada pola Deputacion Pontevedra

IDENTIFICACION DA PERSOA DE CONTACTO NA EMPRESA

NOME E APELIDOS

CARGO

DNI

MOBIL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATA E SINATURA

En nome e representacion da empresa, SOLICITO participar no plan de practica laboral empresarial 2013 da
Deputacion Provincial de Pontevedra nos termos e condicidns establecidas nas bases da convocatoria.

Asinado:

NOME € APEIIAOS: ..vvieeiiereteet ettt s b e s e b s sa et st s e sesea et ses e ses s atens

En nOmMe € representacion da ......coceeeierieerineinerieniree sttt e sentse st es s s e s e st ses e sesssesnsne

ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

Pontevedra, 31 de xullo de 2013.— A xefa do Servizo de Recursos Humanos e Formacion, M?* Jesus
Torres Pedn. 2013007183

ANUNCIO

Ao abeiro do disposto nos arts. 59.5 e 61 da Lei 30/92 de 26 de novembro, ao non terse podido
practicar a notificacién no ultimo enderezo cofiecido, faise publica notificacién de <Emprazamento
como posible interesado e alegaciéns a Dona Balbina Varela Vilarifio>, sobre reclamacién de
responsabilidade patrimonial formulada por D. Jesis Dominguez Lino en representacion de D. Ramoén
Moreira Blanco e da mercantil Bilbao, Compania de Seguros y Reaseguros, S.A. por danos materiais en
accidentes de trafico padecidos a consecuencia da caida dunha arbore no punto quilométrico 4,2 da E.P.
6304 Orrea-Val-Brocos no Concello de Agolada o dia 19/04/12.

Por medio do presente, e en virtude do establecido no artigo 31.1 apartados“b”e“c” da Lei 30/92 de
26 de novembro e o artigo 79.1 da mesma Lei, CONFIRESELLE a Dona Balbina Varela Vilarifio un prazo
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